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Ожидаемые результаты работы:
· рост качества воспитанности обучающихся;
· создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых компетентностей, УУД.
 
Направления работы МО классных руководителей
на 2019-2020 учебный год:
 
1.Аналитическая деятельность:
· Анализ методической деятельности МО  за 2018-2019 учебный год и планирование на 2019-2020 учебный год.
· Анализ посещения открытых мероприятий и классных часов.
· Изучение направлений деятельности классных руководителей (тема самообразования).
· Анализ работы классных руководителей с целью оказания помощи.
2. Информационная деятельность:
· Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности классных руководителей.
· Работа  с  ФГОС НОО ООО и общего образования.
· Пополнение тематической папки «Методическая копилка классных руководителей.
 
3. Организация методической деятельности:
· Выявление  затруднений, методическое сопровождение и оказание практической помощи классным руководителям  при  реализации ФГОС, подготовки к аттестации.
 
4.  Консультативная деятельность:
· Консультирование классных руководителей по вопросам составления плана воспитательной работы.
· Консультирование классных руководителей с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности.
· Консультирование классных руководителей  по вопросам в сфере формирования  универсальных учебных действий в рамках ФГОС.
 
Организационные формы работы:
1. Заседания методического объединения.
2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам организации внеклассной и внеурочной деятельности.
3. Взаимопосещениеклассных часов и открытых мероприятий педагогами, классных руководителей.
4. Выступления классных руководителей на МО школы, района, педагогических советах.
5. Посещение семинаров, встреч в образовательных учреждениях района.
6. Повышение квалификации классных руководителей.
 
Межсекционная работа:
1. Открытые классные часы и мероприятия.
2. Внеклассная работа (проведение праздников, экскурсий, школьных олимпиад и т.д.).
3. Работа с родителями (родительские собрания, консультации, привлечение к сотрудничеству).
4. Работа кабинетов (пополнение учебно-методической базы).
5. Самообразование классных руководителей  (работа над методической темой, аттестация, семинары).


	Сроки
	Тема заседания
	Ответственные

	август

	«Организация воспитательной работы в школе на 2019-2020 учебный год». 
1. Анализ работы МО КР за 2018-2019 учебный год.
2. Планирование работы ШМО КР на 2019-2020 учебный год.
3.  Целевые установки по организации воспитательной работы на новый учебный год.
4. психолого- - педагогическая характеристика класса./Рекомендации при составлении/

	Зам директора по ВР 


	ноябрь
	Применение инновационных технологий в воспитательной работе. Как сделать классное дело интересным и содержательным? 
1. Применение инновационных технологий в воспитательной работе. 
2. Ярмарка педагогических идей на тему: «Как сделать классное дело интересным и содержательным». 
3.Познакомить классных руководителей с различными формами проведения классных часов 
4.Диагностика уровня воспитанности учащихся 7-11 классов
	Зам директора по ВР 





Классные руководители: Салманова С.И. Абдулаева Б.С.



Школьный психолог

	январь
	Нравственно-патриотическое воспитание школьников через различные виды деятельности.
1.Традиционные подходы в духовно-нравственном воспитании учащихся. Стратегия работы классных руководителей с семьями учащихся.
2.Современные формы работы по духовно-нравственному воспитанию общеобразовательной организации.
3. Контроль за посещаемостью и успеваемостью обучающихся. Организация занятости детей на ВШУ в каникулярный период
4. Взаимодействие семьи и школы: проблемы и пути их решения. Практическая часть: из опыта работы классного руководителя.
5. Обзор методической литературы
	

Зам директора по ВР 







Соц. педагог


Салманова С.М.

	
март
	
1.Современные воспитательные технологии и формирование активной гражданской позиции.
2. Развитие классного и общешкольного самоуправления. Работа по направлению «ЮИД»
3.Итоги повторной проверки ведения школьной документации /дневники, личные дела/
	
Зам директора по ВР 

Руководитель ЮИД





Классные руководители

	май
	Педагогический мониторинг эффективности воспитательного процесса, воспитательной системы».
1.Итоги работы классных коллективов за 2019-2020 учебный год. 
2.Результаты диагностических исследований в классных коллективах. 
4.Анализ деятельности  МО  классных  руководителей  за  2019-2020  учебный  год.

	Зам директора по ВР.















image1.jpeg
CPIKICH MpUKazom No Q{/// ‘
L2084 2009

Abayamycianmosa 3.M.

METOUYECKOro 00 beTHHEHUsI
KJACCHBIX PYKOBOAMTEIEH
MKOY «I'eprmunckass COLI um.
AbGpyamycanmosa M.A.»

Ha 2019-2020 y4eOublii rox

Tema:

«®opMupoBanie NPOgeccHONANLHOI KOMIIETEHTHOCTH KJIaCCHBIX pyKoBoauTeeii B padore ¢
00y4AIOIHMHCS, POAUTEISMH, KNACCHBIM KOLIEKTHBOMY.

Hene:  llosienne kavectsa 1 5 EKTHBHOCTH CHCTEMbI BOCIIHTAHHSL, COBEPLIEHCTBOBAHKE (HOpM
METOZOB. BOCMMTAHNA B LIKONE MOCPEACTBOM MOBBILICHHS KOMICTCHTHOCTH H MPO(ECCHOHATLHOTO
MacTepCTBa KIACCHBIX PYKOBOAUTEIEH,

3aoauu:
1. Co3marb ycnoBHs A1s HEMPEPEIBHOrO TOBBILICHUATIPOPECCHOHANBHON KOMIIETEHIIHH KNACCHbIX
PYKOBOTUTEIEH.

2. ConelfcTBOBATL AKTHBHOMY BHEIPEHHIO HHTEPAKTHBHBIX (opm paGoTe! ¢ oGyuaromuMICs 1 HX
POAMTEIISMH.

3. CrTumMynMpoBaTh MHHUHATHBY H TBOPYECTBO KAACCHBIX PYKOBOAMTENEH, AaKTHBH3UPOBATE HX
ACATCIBHOCTD B MCCIIC0BATE/ILCKOI. OUCKOBOI padoTe M0 BOCHHTAHUIO AETCil, [

4. Msyuath M aHAM3MpPOBATH COCTOSHHE BOCHUTATENBHOI paboTbl B KIACCAX, BBIABIATH K
TpelyNPesk1aTh HEJOCTATKA B paboTe KIACCHBIX PYKOBOAHTEIICH.

5. BHeapSTH NIOCTHIKEHHS KIACCHBIX PYKOBOAUTENCH B paboTy NearoruHyeckoro KoieKTiea.

lIpeonoaacaemoiit pespromam:

TloBbluenie MeToaUECKOM KyJAbTYPbl KIACCHBIX PyKOBOMHTEseil U, KaK CIEJCTBHE, MOBbIEHHE
YPOBHS BOCHHTaHHOCTH 00YYarOMUXCS. 1

IIpuoputeTbie HANPABIEHHS PAGOTBI WKOIBHOTO METOXHYECKOIO 00beIHHEHNs KJIACCHBIX
PYKOBOHTE/I€IH: |

I IloBbllieHHe TEOPETHYCCKOTO 1 METOANUECKOTO YPOBHS OAFOTOBKH KIACCHDBIX

PYKOBOUMTE/EH 110 BONPOCAM [ICHXONIOTHH W NIEJArorHKH BOCHTATE/IbHOM PaGoThi, 2.
Mrdopmupoanie o HopMaTHBHO-PaBoBOii Gase, peryupyromei paboTy KIaccHbIX
PYKOBOUTE/ el B pAMKaX NPHOPHTETHOTO HALMOKATLHOTO MpoekTa «OGpasoBarey . 3. |
OGobwerHe, cHCTEMATH3ALNS 1 PACTIPOCTAHEHHE MEPEIOBOTO MEAr0rHUCCKON0 OMBITA,

4. BoopykeHne KIaCCHBIX PYKOBOAHTENIH COBPEMEHHBIMH BOCTIHTATE bHbIMH TeXHOTOMHANH 1
SHAHUSAMH COBPEMEHHBIX (JOPM 1 METO10B paboThI.





